Muzeum Narodowe

w Poznaniu

Ogtoszenie o prace numer 12/2025

Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje pracownika na stanowisko: kierownik kancelarii
niejawnej / specjalista ds. obronnych i obrony cywilnej (w wymiarze 0,80 etatu)

Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu

Poznarskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Nalezy do najstarszych,
najwiekszych i najwazniejszych muzedw w Polsce. W swoich réznorodnych, zbiorach przechowuje i
udostepnia dziedzictwo wiekdéw i pokolen, wiedzy, trudu i pasji ludzi zbiory te gromadzgcych. Muzeum,
stworzone w réznych wiekach i czasach, prowadzi aktywng dziatalno$¢ wystawienniczg, edukacyjng i
naukowa.

Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato w szczegélnosci:
w zakresie kierowania kancelarig niejawng:
» organizowanie pracy kancelarii niejawnej z zachowaniem zasad bezpieczeristwa obiegu
materiatéw niejawnych,

* nadzér nad obiegiem i udostepnianiem materiatéw niejawnych osobom uprawnionym,

= wydawanie dokumentéw niejawnych pod warunkiem zapewnienia odpowiednich warunkéw ich
przechowywania,

= egzekwowanie terminowego zwrotu materiatéw niejawnych,

» biezgca kontrola postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne,

» podejmowanie dziatari zapewniajgcych skuteczng ochrone informaciji niejawnych,

» kontrola oznaczania i rejestrowania dokumentéw niejawnych w Muzeum.

w zakresie spraw obronnych i obrony cywilne;j:

= realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej w strukturze Muzeum,

» opracowywanie i aktualizacja planéw ochrony zbioréw na wypadek zagrozen (konflikt zbrojny,
sytuacje kryzysowe),

» prowadzenie dokumentacji zespotéw ochrony zabytkéw i formacji obrony cywilnej w oddziatach
Muzeum,

= aktualizacja dokumentacji i stanéw osobowych statego dyzuru,

» przygotowywanie i nadzorowanie statego dyzuru podczas éwiczen zewnetrznych,

» opracowywanie kart realizacji zadan operacyjnych i obrony cywilnej,

» tworzenie planéw szkoleniowych i organizowanie szkolen dla pracownikéw Muzeum w zakresie
obrony cywilnej i spraw obronnych.

Wymagania wzgledem pracownika:

» wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

* co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze realizacji zadar wynikajacych z opisu obowigzkéw,

» petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» poswiadczenie bezpieczeristwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych (lub gotowo$é do
jego uzyskania),

» znajomos$¢ przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz spraw obronnych i obrony
cywilnej,

» ukoniczone szkolenia z zakresu ochrony informaciji niejawnych, obronnosci lub obrony cywilnej,

» umiejetno$é opracowywania dokumentéw strategicznych i organizacyjnych,

» wysoka kultura osobista, sumienno$é, umiejetno$é pracy samodzielnej i zespotowej,

» bardzo dobra organizacja pracy,

» umiejetnos$ci komunikacyjne i pracy w zespole.
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Wymagane dokumenty:
= CV,
= list motywacyjny.

Oferujemy:

= stabilne zatrudnienie w prestizowej instytucji kultury na podstawie umowy o prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy (0,80 etatu),

= ciekawg prace w mitej atmosferze,

» mozliwo$é rozwoju zawodowego i zdobycia nowych doswiadczen,

» udziat w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezptatne wejscia na wszystkie wystawy Muzeum
Narodowego w Poznaniu i jego oddziatéw),

» mozliwosé korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat w 2 etapach:
» analiza dostarczonych dokumentéw,

» rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Sposoéb dostarczenia dokumentéw:
Dokumenty prosimy dostarczyé na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl

Termin nadsytania dokumentéw: do dnia 23 maja 2025 r.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP:
W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie ofercie
pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9, 61-
745 Poznan, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownik kancelarii niejawnej / specjalista
ds. obronnych i obrony cywilnej (w wymiarze 0,80 etatu), ogtoszenie o prace nr 12/2025

Dokumenty bez tej klauzuli nie bedg brane pod uwage.

Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum
Narodowym w Poznaniu znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w
Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce Oferty pracy/Zasady przetwarzania danych osobowych.

Procedura zgtoszen wewnetrznych:

Muzeum Narodowe w Poznaniu informuje osoby ubiegajgce sie o prace, ze w Muzeum obowigzuje
Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych”
(procedura zgtoszer wewnetrznych). Z procedurg mozna zapoznacé sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Muzeum Narodowego w Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce Procedura zgtoszerr wewnetrznych -

ustawa o ochronie sygnalistéw.
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