Muzeum Narodowe

w Poznaniu

Ogtoszenie o prace nr 12/2026

Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko pracy:

pracownik/pracowniczka ds. wentylacji i klimatyzaciji

1. Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu
Poznanskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Nalezy do najstarszych,
najwiekszych i najwazniejszych muzedéw w Polsce. W swoich réznorodnych zbiorach przechowuije,
opracowuje i udostepnia dziedzictwo wiekéw i pokolen, wiedzy, trudu i pasji ludzi zbiory te
gromadzacych. Muzeum, tworzone w réznych wiekach i czasach, prowadzi aktywng dziatalnos¢
naukowg, wystawienniczg i edukacyjna.

2. Najwazniejsze obowigzki na stanowisku pracy:

» biezaca analiza stanu sieci i urzadzen instalacji wentylaciji i klimatyzacji oraz bezposredni nadzér nad
ich prawidtowym funkcjonowaniem,

» planowanie strategiczne rozwoju i konserwacji urzadzen, instalacji wentylaciji i klimatyzacji,

* proponowanie i opiniowanie zleconych rozwigzan w projektach systemu wentylacji i klimatyzacji,

» opracowywanie i wdrazanie standardéw dla urzadzen i proceséw eksploatacji oraz szacowanie
naktadéw na eksploatacje i modernizacje urzadzen, instalacji wentylacji i klimatyzacji,

= wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Muzeum w przedmiocie zgtaszanych awarii, usterek i
sygnatéw w przyjetym obszarze zadan, zwtaszcza $cista wspétpraca z Dziatem Konserwaciji (DK) oraz
z Pracownig Profilaktyki Muzealnej, polegajgca na informowaniu w trybie pilnym o wszelkich
zaktéceniach funkcjonowania systeméw klimatyzacji we wszystkich oddziatach MNP. Szczegdlnie
wazne sg:
- informacja o wystgpieniu awarii systeméw w pomieszczeniach z obiektami zabytkowymi, i z jakimi
skutkami dla warunkéw, tj. dla zmian wilgotnosci i temperatury, mozliwosci kondensacji wilgoci i
pojawienia sie zagrozer mikrobiologicznych; oraz planowany termin usuniecia awarii,
- konsultacja z DK w przypadku kazdego przystgpienia do usuwania awarii, by ustawi¢ parametry
klimatu przez serwis, by unikngé duzych skokéw wilgotnosci i temperatury; na zakonczenie prac
konieczna jest informacja o usunieciu awarii i przywréceniu funkcjonowania systemu,
- konsultacja z DK ws. otwierania okien i drzwi na ekspozycjach (m.in. sygnalizowanie koniecznosci
dtuzszego otwarcia drzwi i unikanie takich sytuacji),
- informacja o wystapienie awarii oSwietlenia w pomieszczeniach z muzealiami,
- informacja o innego rodzaju awariach, ktére mogag mieé¢ wptyw na zgromadzone zbiory.

*= administrowanie procesem eksploatacji oraz prowadzenie badan urzadzen technologicznych

wentylacji i klimatyzacji,

» nadzorowanie i kontrolowanie poprawnego funkcjonowania i eksploatacji urzadzen, instalacji
wentylacji i klimatyzacji funkcjonujgcych na terenie Muzeum,

= ustalanie, udoskonalanie i korygowanie standardéw i procedur kontroli zapewniajgcych sprawne
funkcjonowanie i bezpieczenstwo systeméw wentylaciji i klimatyzacji,

* przygotowywanie zakresu i harmonogramu badan odbiorczych oraz eksploatacyjnych badan
okresowych, napraw, przegladdw i urzadzen, instalacji wentylacji i klimatyzacji,

* przygotowywanie analiz urzadzen, instalacji wentylacji i klimatyzacji pod katem awaryjnosci
urzadzen,

* nadzorowanie, kierowanie i wykonywanie prac zwigzanych z powierzonym obszarem zadan,
niezbednych dla wtasciwej organizacji ekspozyciji statej i czasowej Muzeum.

* nadzorowanie realizacji uméw z zakresu powierzonego obszaru dziatania, zawieranych przez
Muzeum.
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3. Wymagania wzgledem pracownika/pracowniczki:

wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu: budowa maszyn, termodynamika, lub pokrewne,
posiadanie nastepujgcych uprawnien eksploatacyjnych w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen
energetycznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w
sprawie szczeg6towych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci:

— Grupa 1. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajgce, magazynujace,
przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce energig elektryczna: pkt. 2, 13 (w zakresie obstugi,
konserwacji, kontrolno-pomiarowym) na stanowiskach dozoru,

— Grupa 2. Urzadzenia wytwarzajgce, magazynujgce, przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce
ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne: pkt. 1, 4, 10, 12, 14, 16, 21 (w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw i napraw, montazu i demontazu, kontrolno-pomiarowym) na
stanowisku eksploatacji i dozoru,

— Grupa 3. Urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace,
magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe: pkt. 6, 7, 10 (w zakresie obstugi, konserwacji,
remontdéw i napraw, montazu i demontazu, kontrolno-pomiarowym) na stanowisku dozoru,

— do pracy z fluorowanymi gazami cieplarnianymi (F-gazami),

zdolnos$¢ do pracy na wysokosci powyzej 3 metréw, dobry wzrok,

umiejetnos¢ pracy z dokumentacjg techniczng,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wtasnej,

minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie eksploatacji urzadzehn oraz instalaciji
wentylacji i klimatyzacji,

prawo jazdy kategorii B.

4. Oferujemy:
zatrudnienie w prestizowej instytucji kultury na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy,
wynagrodzenie zasadnicze na poziomie: 6500-7500 zt brutto miesigcznie + dodatek stazowy w
wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wynikajg z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Muzeum Narodowego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2001 r. (dokument do wgladu u
pracodawcy),

ciekawg prace w mitej atmosferze,

mozliwo$é rozwoju zawodowego,

prace w atrakcyjnej lokalizacji w centrum Poznania,

udziat w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezptatne wejscia na wszystkie wystawy Muzeum
Narodowego w Poznaniu i w jego oddziatach w Rogalinie, Smietowie i Gotuchowie),

mozliwo$¢é korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji, dofinansowanie studidw, szkolen i kurséw.

5. Wymagane dokumenty:
cv,
list motywacyjny.

6. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w 2 etapach:

analiza dostarczonych dokumentéw,
rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
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7. Sposéb dostarczenia dokumentéw:
Dokumenty prosimy dostarczyé na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl
Termin nadsytania dokumentéw: do dnia 22 maja 2026 r.

8. Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP:
W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie ofercie
pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9, 61-
745 Poznan, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika/pracowniczki ds. wentylacji i
klimatyzacji, ogtoszenie o prace nr 12/2026. Dokumenty bez tej klauzuli nie bedg brane pod uwage.

Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum
Narodowym w Poznaniu znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w
Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce oferty pracy/zasady przetwarzania danych osobowych.

9. Procedura zgtoszen wewnetrznych:
Muzeum Narodowe w Poznaniu informuje osoby ubiegajgce sie o prace, ze w Muzeum obowigzuje
~Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych”
(procedura zgtoszen wewnetrznych). Z procedurg mozna zapoznacé sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Muzeum Narodowego w Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce Procedura zgtoszeh wewnetrznych -
ustawa o ochronie sygnalistéw.
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