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Ogłoszenie o pracę nr 12/2026 

Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko pracy:  

pracownik/pracowniczka ds. wentylacji i klimatyzacji 

1. Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu 

Poznańskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Należy do najstarszych, 

największych i najważniejszych muzeów w Polsce. W swoich różnorodnych zbiorach przechowuje, 

opracowuje i udostępnia dziedzictwo wieków i pokoleń, wiedzy, trudu i pasji ludzi zbiory te 

gromadzących. Muzeum, tworzone w różnych wiekach i czasach, prowadzi aktywną działalność 

naukową, wystawienniczą i edukacyjną. 
 

2. Najważniejsze obowiązki na stanowisku pracy:  

▪ bieżąca analiza stanu sieci i urządzeń instalacji wentylacji i klimatyzacji oraz bezpośredni nadzór nad 

ich prawidłowym funkcjonowaniem, 

▪ planowanie strategiczne rozwoju i konserwacji urządzeń, instalacji wentylacji i klimatyzacji, 

▪ proponowanie i opiniowanie zleconych rozwiązań w projektach systemu wentylacji i klimatyzacji, 

▪ opracowywanie i wdrażanie standardów dla urządzeń i procesów eksploatacji oraz szacowanie 

nakładów na eksploatację i modernizację urządzeń, instalacji wentylacji i klimatyzacji, 

▪ współpraca z komórkami organizacyjnymi Muzeum w przedmiocie zgłaszanych awarii, usterek i 

sygnałów w przyjętym obszarze zadań, zwłaszcza ścisła współpraca z Działem Konserwacji (DK) oraz 

z Pracownią Profilaktyki Muzealnej, polegająca na informowaniu w trybie pilnym o wszelkich 

zakłóceniach funkcjonowania systemów klimatyzacji we wszystkich oddziałach MNP. Szczególnie 

ważne są: 

- informacja o wystąpieniu awarii systemów w pomieszczeniach z obiektami zabytkowymi, i z jakimi 

skutkami dla warunków, tj. dla zmian wilgotności i temperatury, możliwości kondensacji wilgoci i 

pojawienia się zagrożeń mikrobiologicznych; oraz planowany termin usunięcia awarii,  

- konsultacja z DK w przypadku każdego przystąpienia do usuwania awarii, by ustawić parametry 

klimatu przez serwis, by uniknąć dużych skoków wilgotności i temperatury; na zakończenie prac 

konieczna jest informacja o usunięciu awarii i przywróceniu funkcjonowania systemu, 

- konsultacja z DK ws. otwierania okien i drzwi na ekspozycjach (m.in. sygnalizowanie konieczności 

dłuższego otwarcia drzwi i unikanie takich sytuacji), 

- informacja o wystąpienie awarii oświetlenia w pomieszczeniach z muzealiami, 

- informacja o innego rodzaju awariach, które mogą mieć wpływ na zgromadzone zbiory. 
▪ administrowanie procesem eksploatacji oraz prowadzenie badań urządzeń technologicznych 

wentylacji i klimatyzacji, 

▪ nadzorowanie i kontrolowanie poprawnego funkcjonowania i eksploatacji urządzeń, instalacji 

wentylacji i klimatyzacji funkcjonujących na terenie Muzeum, 

▪ ustalanie, udoskonalanie i korygowanie standardów i procedur kontroli zapewniających sprawne 

funkcjonowanie i bezpieczeństwo systemów wentylacji i klimatyzacji, 

▪ przygotowywanie zakresu i harmonogramu badań odbiorczych oraz eksploatacyjnych badań 

okresowych, napraw, przeglądów i urządzeń, instalacji wentylacji i klimatyzacji, 

▪ przygotowywanie analiz urządzeń, instalacji wentylacji i klimatyzacji pod kątem awaryjności 

urządzeń, 

▪ nadzorowanie, kierowanie i wykonywanie prac związanych z powierzonym obszarem zadań, 

niezbędnych dla właściwej organizacji ekspozycji stałej i czasowej Muzeum.  

▪ nadzorowanie realizacji umów z zakresu powierzonego obszaru działania, zawieranych przez 

Muzeum.   
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3. Wymagania względem pracownika/pracowniczki:     

▪ wykształcenie wyższe techniczne o profilu: budowa maszyn, termodynamika, lub pokrewne, 

▪ posiadanie następujących uprawnień eksploatacyjnych w zakresie sieci, instalacji i urządzeń 

energetycznych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w 

sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się 

eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci:  

− Grupa 1. Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzające, magazynujące, 

przetwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną: pkt. 2, 13 (w zakresie obsługi, 

konserwacji, kontrolno-pomiarowym) na stanowiskach dozoru,  

− Grupa 2. Urządzenia wytwarzające, magazynujące, przetwarzające, przesyłające i zużywające 

ciepło oraz inne urządzenia energetyczne: pkt. 1, 4, 10, 12, 14, 16, 21 (w zakresie obsługi, 

konserwacji, remontów i napraw, montażu i demontażu, kontrolno-pomiarowym) na 

stanowisku eksploatacji i dozoru, 

− Grupa 3. Urządzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzające, przetwarzające, przesyłające, 

magazynujące i zużywające paliwa gazowe: pkt. 6, 7, 10 (w zakresie obsługi, konserwacji, 

remontów i napraw, montażu i demontażu, kontrolno-pomiarowym) na stanowisku dozoru, 

− do pracy z fluorowanymi gazami cieplarnianymi (F-gazami), 

▪ zdolność do pracy na wysokości powyżej 3 metrów, dobry wzrok,  

▪ umiejętność pracy z dokumentacją techniczną, 

▪ samodzielność i dobra organizacja pracy własnej, 

▪ minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie eksploatacji urządzeń oraz instalacji 

wentylacji i klimatyzacji, 

▪ prawo jazdy kategorii B. 
 

4. Oferujemy:  

▪ zatrudnienie w prestiżowej instytucji kultury na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu 

pracy, 

▪ wynagrodzenie zasadnicze na poziomie: 6500-7500 zł brutto miesięcznie + dodatek stażowy w 

wysokości od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w zależności od udokumentowanego stażu 

pracy. Pozostałe składniki wynagrodzenia wynikają z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 

Pracowników Muzeum Narodowego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2001 r. (dokument do wglądu u 

pracodawcy), 

▪ ciekawą pracę w miłej atmosferze, 

▪ możliwość rozwoju zawodowego, 

▪ pracę w atrakcyjnej lokalizacji w centrum Poznania, 

▪ udział w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezpłatne wejścia na wszystkie wystawy Muzeum 

Narodowego w Poznaniu i w jego oddziałach w Rogalinie, Śmiełowie i Gołuchowie), 

▪ możliwość korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

▪ możliwość podnoszenia kwalifikacji, dofinansowanie studiów, szkoleń i kursów. 

 

5. Wymagane dokumenty:  

▪ CV, 

▪ list motywacyjny.  

 

6. Proces rekrutacji będzie przebiegał w 2 etapach: 

▪ analiza dostarczonych dokumentów, 

▪ rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.  
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7. Sposób dostarczenia dokumentów:  

Dokumenty prosimy dostarczyć na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl  

Termin nadsyłania dokumentów: do dnia 22 maja 2026 r. 
 

8. Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP: 

W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:    

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie ofercie 

pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9, 61‐

745 Poznań, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika/pracowniczki ds. wentylacji i 

klimatyzacji, ogłoszenie o pracę nr 12/2026. Dokumenty bez tej klauzuli nie będą brane pod uwagę.  

Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum 

Narodowym w Poznaniu znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w 

Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zakładce oferty pracy/zasady przetwarzania danych osobowych.  

 

9. Procedura zgłoszeń wewnętrznych: 

Muzeum Narodowe w Poznaniu informuje osoby ubiegające się o pracę, że w Muzeum obowiązuje 

„Wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych” 

(procedura zgłoszeń wewnętrznych). Z procedurą można zapoznać się w Biuletynie Informacji Publicznej 

Muzeum Narodowego w Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zakładce Procedura zgłoszeń wewnętrznych - 

ustawa o ochronie sygnalistów.   

 

 


