Muzeum Narodowe

w Poznaniu

Ogtoszenie o prace nr 11/2026
Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko pracy:

pracownik/pracowniczka dziatalno$ci podstawowej do spraw edukacji do Galerii Malarstwa i
Rzezby (Gmachu Gtéwnego) Muzeum Narodowego w Poznaniu

1. Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu
Poznariskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Nalezy do najstarszych,
najwiekszych i najwazniejszych muzeéw w Polsce. W swoich réznorodnych zbiorach przechowuije,
opracowuje i udostepnia dziedzictwo wiekdéw i pokolen, wiedzy, trudu i pasji ludzi gromadzacych te
zbiory. Muzeum, tworzone w réznych wiekach i czasach, prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowg,
wystawienniczg i edukacyjna.

2. Opis stanowiska
Oferujemy prace na stanowisku zwigzanym z dziatalnoscig edukacyjng realizowang przez Sekcje
Edukacji Gmachu Gtéwnego MNP. Szukamy osoby faczgcej umiejetno$¢ pisania o sztuce z
doswiadczeniem w pracy z publiczno$cig, dobrze odnajdujacej sie zaréwno w pracy koncepcyjnej, jak i
organizacyjnej.

3. Najwazniejsze obowigzki na stanowisku pracy:

» prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wyktadéw dla mtodziezy i dorostych,

= wspdtpraca przy projektach edukacyjnych, w tym miedzynarodowych (z wykorzystaniem jezyka
angielskiego),

= opracowywanie i realizacja programéw edukacyjnych do wystaw czasowych,

= tworzenie tekstéw edukacyjnych i popularyzatorskich (m.in. teksty audioprzewodnikéw, teksty do
wystaw, materiaty edukacyjne, publikacje dla odbiorcéw w réznym wieku),

» wspbétpraca ze Srodowiskiem akademickim (w tym studentami zagranicznymi) oraz wsparcie dziatan
wolontariackich,

» udziat w zadaniach administracyjnych (m.in. przygotowywanie uméw, obieg dokumentéw),

= praca w wybrane weekendy zwigzana z prowadzeniem zajgé edukacyjnych oraz kontrolg stanu
eksponatéw

4, Wymagania:

wymagania konieczne:

» wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: historia sztuki, kulturoznawstwo, edukacja
artystyczna,

» doswiadczenie w pracy edukacyjnej (szczegdlnie z mtodziezg i osobami dorostymi),

» umiejetno$¢ przygotowania i prowadzenia wystgpien (np. wyktadéw),

» bardzo dobra znajomo$é jezyka angielskiego, umozliwiajgca prowadzenie zajeé oraz wspétprace
projektowsa,

» bardzo dobra umiejetnos$é pisania i redagowania tekstéw o sztuce (réwniez w sposdéb przystepny),

» ogdlna wiedza z zakresu muzealnictwa,

» znajomosc¢ pakietu MS Office,

» umiejetno$¢ pracy zespotowej oraz elastyczno$é w dziataniu,

» dobra organizacja pracy i gotowo$¢ do pracy z dokumentacja,

= wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é za powierzone zadania, kreatywnos$¢, wysokie zdolno$ci
komunikacyjne, samodzielnosé.

wymagdania dodatkowe (pozadane):

» doswiadczenie w pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach,

» doswiadczenie w pracy z dzieémi,

» doswiadczenie w tworzeniu publikacji edukacyjnych,

» doswiadczenie w projektach miedzynarodowych lub wspétpracy akademickiej.
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5. Oferujemy:

zatrudnienie w prestizowej instytucji kultury na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy na czas zastgpstwa,

prace w zespole doswiadczonych muzealnikéw w otoczeniu bogatej kolekcji zbioréw muzealnych, w
atrakcyjnej lokalizacji w centrum Poznania,

wynagrodzenie zasadnicze na poziomie: 5400-5800 zt brutto miesiecznie + dodatek stazowy w
wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wynikajg z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Muzeum Narodowego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2001 r. (dokument do wgladu u
pracodawcy),

mozliwo$é rozwoju osobistego i samodzielnej realizacji projektéw muzealnych,

udziat w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezptatne wejscia na wszystkie wystawy Muzeum
Narodowego w Poznaniu i w jego oddziatach w Rogalinie, Smietowie i Gotuchowie),

mozliwo$¢ korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji - dofinansowanie studidéw, szkolen i kurséw.

6. Wymagane dokumenty:

cv,

list motywacyjny,

opis wybranych obiektéw z Galerii Sztuki Polskiej, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

— prosimy wybrac€ trzy obiekty znajdujgce sie w Galerii Sztuki Polskiej MNP (po jednym z XIX, XX i
XXI wieku),

— prosimy opracowaé do kazdego obiektu komentarz o charakterze popularno-naukowym (tak
jakby miat by¢ czescig audioprzewodnika),

— opisy muszg by¢ zréznicowane - jeden powinien by¢ skierowany do dziecka, a dwa pozostate do

dorostego odbiorcy (wybdr obiektéw do zréznicowania opisu - dowolny, zgodnie z powyzszymi

zasadami),

kazdy opis musi zawiera¢ od 1500 do 2200 znakéw (bez spaciji).

7. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w 2 etapach:

analiza zgtoszenn (CV i listu motywacyjnego) oraz opiséw obiektéw zgodnie z powyzszymi
wytycznymi,

rozmowa kwalifikacyjna:

Wybrane osoby zaprosimy na spotkanie, podczas ktérego porozmawiamy o doswiadczeniu, podejsciu do
pracy edukacyjnej oraz wspétpracy z réznorodng publicznoscia.

Kandydaci/kandydatki zostang poproszeni o przygotowanie i przeprowadzenie krétkiej prezentacji na
zywo (ok. 10 min) przy wybranym dziele z zakresu sztuki Mtodej Polski, prezentowanym na wystawie
statej Muzeum Narodowego w Poznaniu. Zadanie polega na zaprezentowaniu dzieta w sposéb
odpowiadajacy realnej sytuacji edukacyjnej - tak, jak podczas oprowadzania grupy zwiedzajgcych.
Prezentacja odbedzie sie bezposrednio przed obiektem i powinna uwzgledniaé elementy angazowania
odbiorcéw oraz dostosowania przekazu do wybranej grupy.

Podczas oceny zwrécimy szczegdlng uwage na: sposéb komunikowania tresci i jasno$¢ przekazu,
umiejetno$¢ angazowania odbiorcéw, dobdr i strukture tresci, wrazliwo$é na potrzeby réznych grup
uczestnikdéw, swobode pracy w przestrzeni ekspozyciji.

8. Sposéb dostarczenia dokumentéw

Dokumenty prosimy dostarczyé na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl
Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami.
Termin nadsytania dokumentéw: do dnia 20 maja 2026 r.
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9. Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP
W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie ofercie
pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9,
61-745 Poznarni, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownik/pracowniczka dziatalnosci
podstawowej do spraw edukacji do Galerii Malarstwa i RzeZzby (Gmachu Gtdwnego) Muzeum Narodowego
w Poznaniu, ogfoszenie o prace nr 11/2026.

Dokumenty bez tej klauzuli nie bedg brane pod uwage.

Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum
Narodowym w Poznaniu znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w
Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce oferty pracy/zasady przetwarzania danych osobowych.

10. Procedura zgtoszehh wewnetrznych:
Muzeum Narodowe w Poznaniu informuje osoby ubiegajgce sie o prace, ze w Muzeum obowigzuje
Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatafh nastepczych”
(procedura zgtoszen wewnetrznych). Z procedurg mozna zapoznacé sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Muzeum Narodowego w Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zaktadce Procedura zgtoszeri wewnetrznych -
ustawa o ochronie sygnalistéw.
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