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Ogłoszenie o pracę nr 13/2026 

Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko pracy:  

pracownik/pracowniczka ds. montażu i serwisu instalacji elektrycznych  

1. Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu 

Poznańskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Należy do najstarszych, 

największych i najważniejszych muzeów w Polsce. W swoich różnorodnych zbiorach przechowuje, 

opracowuje i udostępnia dziedzictwo wieków i pokoleń, wiedzy, trudu i pasji ludzi zbiory te 

gromadzących. Muzeum, tworzone w różnych wiekach i czasach, prowadzi aktywną działalność 

naukową, wystawienniczą i edukacyjną. 
 

2. Najważniejsze obowiązki na stanowisku pracy:  

▪ przygotowywanie i wykonywanie procesu montażu instalacji i urządzeń elektrycznych oraz 

systemów nagłośnienia, zgodnie z dokumentacją techniczną, 

▪ wykonywanie pomocniczych robót budowlanych związanych z montażem instalacji elektrycznych i 

systemów nagłośnienia,  

▪ kontrola, obsługa i konserwacja instalacji elektrycznych oraz systemów nagłośnienia,  

▪ planowanie eksploatacji, napraw i demontażu instalacji i urządzeń elektrycznych oraz systemów 

nagłośnienia, 

▪ wykonywanie prac serwisowych instalacji elektrycznych oraz systemów nagłośnienia, 

▪ wykonywanie napraw urządzeń elektrycznych i systemów nagłośnienia w zakresie możliwości 

sprzętowo-organizacyjnych, posiadanych uprawnień i umiejętności,  

▪ dokonywanie bieżącej konserwacji urządzeń elektrycznych i systemów nagłośnienia, 

▪ obsługa sprzętu nagłaśniającego,  

▪ prowadzenie ewidencji wykonanych prac oraz powierzonego sprzętu i materiałów. 
 

3. Wymagania względem pracownika/pracowniczki:     

▪ wykształcenie co najmniej zawodowe o profilu elektrycznym,  

▪ posiadanie uprawnień eksploatacyjnych w zakresie sieci, instalacji i urządzeń energetycznych grupy 

1: pkt 2, 10 (w zakresie obsługi, konserwacji, remontów lub napraw, montażu lub demontażu) na 

stanowiskach eksploatacji i dozoru,  

▪ stan zdrowia pozwalający na podjęcie pracy na proponowanym stanowisku (m.in. dobry wzrok, 

zdolność do pracy na wysokości powyżej 3 metrów), 

▪ umiejętności manualne, 

▪ umiejętność odczytywania dokumentacji technicznej, 

▪ samodzielność i dobra organizacja pracy własnej, 

▪ minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku pracy o zbliżonym zakresie zadań, 

▪ gotowość do pracy w wybrane soboty lub niedziele, 

▪ wysoka kultura osobista, odpowiedzialność, sumienność, umiejętność współpracy i komunikacji.  

 

4. Oferujemy:  

▪ zatrudnienie w prestiżowej instytucji kultury na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu 

pracy na czas zastępstwa, 

▪ wynagrodzenie zasadnicze na poziomie: 5800-6000 zł brutto miesięcznie + dodatek stażowy w 

wysokości od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w zależności od udokumentowanego stażu 

pracy. Pozostałe składniki wynagrodzenia wynikają z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 

Pracowników Muzeum Narodowego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2001 r. (dokument do wglądu u 

pracodawcy), 

▪ ciekawą pracę w miłej atmosferze, 
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▪ możliwość rozwoju zawodowego, 

▪ pracę w atrakcyjnej lokalizacji w centrum Poznania, 

▪ udział w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezpłatne wejścia na wszystkie wystawy Muzeum 

Narodowego w Poznaniu i w jego oddziałach w Rogalinie, Śmiełowie i Gołuchowie), 

▪ możliwość korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

▪ możliwość podnoszenia kwalifikacji, dofinansowanie studiów, szkoleń i kursów. 

 

5. Wymagane dokumenty:  

▪ CV, 

▪ list motywacyjny.  

 

6. Proces rekrutacji będzie przebiegał w 2 etapach: 

▪ analiza dostarczonych dokumentów, 

▪ rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.  

 

7. Sposób dostarczenia dokumentów:  

Dokumenty prosimy dostarczyć na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl  

Termin nadsyłania dokumentów: do dnia 29 czerwca 2026 r. 
 

8. Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP: 

W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:    

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie ofercie 

pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9, 61‐

745 Poznań, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika/pracowniczki ds. montażu i 

serwisu instalacji elektrycznych, ogłoszenie o pracę nr 13/2026. Dokumenty bez tej klauzuli nie będą brane 

pod uwagę.  

Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum 

Narodowym w Poznaniu znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w 

Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zakładce oferty pracy/zasady przetwarzania danych osobowych.  

 

9. Procedura zgłoszeń wewnętrznych: 

Muzeum Narodowe w Poznaniu informuje osoby ubiegające się o pracę, że w Muzeum obowiązuje 

„Wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych” 

(procedura zgłoszeń wewnętrznych). Z procedurą można zapoznać się w Biuletynie Informacji Publicznej 

Muzeum Narodowego w Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zakładce Procedura zgłoszeń wewnętrznych - 

ustawa o ochronie sygnalistów.   

 

 


