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Ogłoszenie o pracę numer 2/2023 

Muzeum Narodowe w Poznaniu poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:  

głównego energetyka 

Informacja o Muzeum Narodowym w Poznaniu 

Poznańskie muzeum istnieje od 1857 roku. Miano Narodowego nosi od roku 1950. Należy do 
najstarszych, największych i najważniejszych muzeów w Polsce. W swoich różnorodnych, zbiorach 
przechowuje i udostępnia dziedzictwo wieków i pokoleń, wiedzy, trudu i pasji ludzi zbiory te 
gromadzących. Muzeum, stworzone w różnych wiekach i czasach, prowadzi aktywną działalność 
wystawienniczą, edukacyjną i naukową.  
 

Najważniejsze obowiązki na stanowisku pracy:  

 analiza bieżąca stanu sieci i urządzeń w perspektywie sprawowania bezpośredniego nadzoru nad 

prawidłowym funkcjonowaniem we wszystkich budynkach Muzeum urządzeń, instalacji wodno-

kanalizacyjnych, grzewczych, chłodzących oraz elektrycznych, 

 planowanie strategiczne rozwoju i konserwacji sieci, 

 proponowanie i opiniowanie zleconych rozwiązań w projektach sieci energetycznej, gazowej oraz w 

dokumentacji technicznej, 

 opracowywanie i wdrażanie standardów dla urządzeń i procesów eksploatacji oraz szacowanie 

nakładów na eksploatację i modernizację sieci energetycznych, 

 współpraca z komórkami organizacyjnymi Muzeum w przedmiocie zgłaszanych awarii, usterek i 

sygnałów w przyjętym obszarze zadań, 

 zlecenie (po uzyskaniu koniecznych akceptacji) prac w obszarze usuwania awarii i konserwacji 

urządzeń w przyjętym obszarze zadań, sporządzanie projektów stosownych umów, nadzór nad 

realizacją prac, uczestnictwo w wymaganych odbiorach, 

 administrowanie procesem eksploatacji oraz prowadzenie badań urządzeń technologicznych 

zasilanych energią elektryczną, energią cieplną, gazem, urządzeń łączeniowych, 

zabezpieczających, sterujących i pomiarowych, 

 nadzorowanie i kontrolowanie poprawnego funkcjonowania i eksploatacji wszystkich urządzeń 

infrastruktury energetycznej i systemów funkcjonujących na terenie Muzeum,  

 ustalanie, udoskonalanie i korygowanie standardów i procedur kontroli zapewniających sprawne 

funkcjonowanie i bezpieczeństwo systemów dystrybucji energii, 

 przygotowywanie zakresu i harmonogramu badań odbiorczych oraz eksploatacyjnych badań 

okresowych, napraw, przeglądów i remontów urządzeń, instalacji sieci i systemów energetycznych, 

 podejmowanie działań w zakresie wdrażania automatyzacji procesów energetycznych i 

technologicznych 

 przygotowywanie analiz urządzeń, instalacji sieci i systemów energetycznych pod kątem awaryjności 

urządzeń, 

 monitorowanie zużycia mediów energetycznych oraz przygotowanie raportów efektywności 

energetycznej, 

 nadzorowanie inwestycji związanych z poprawą efektywności energetycznej, 

 kierowanie pracą podległego zespołu pracowników, 

 umiejętność współpracy w zespole, 

 wysoki poziom kultury osobistej. 
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Wymagania względem pracownika:     

 wykształcenie wyższe techniczne na poziomie studiów drugiego stopnia o profilu elektrycznym, 

energetycznym lub pokrewnym,  

 co najmniej 5 lat doświadczenia zawodowego w realizacji zadań wynikających z opisu obowiązków, 

 wiedza techniczna dotycząca systemów wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, chłodzących oraz 

elektrycznych, 

 uprawnienia SEP Grupa 1 - do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku 

eksploatacji i dozoru - dotyczy instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających i 

zużywających prąd (urządzenia, instalacje oraz sieci elektroenergetyczne o napięciu  nie wyższym 

niż 1 kV, urządzenia, instalacje i sieci o napięciu znamionowym powyżej 1kV, zespoły prądotwórcze 

o mocy powyżej 50 kW, aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urządzenia i instalacje automatycznej 

regulacji, sterowania i zabezpieczeń urządzeń i instalacji wymienione wyżej), 

 doświadczenie w serwisowaniu urządzeń grzewczych i chłodniczych, 

 dyspozycyjność, zaangażowanie i odpowiedzialność, 

 umiejętności kierownicze i komunikacyjne.  

 

Wymagane dokumenty:  

 CV, 

 list motywacyjny. 

 

Oferujemy:  

 umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

 stabilne zatrudnienie, 

 możliwość korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,   

 pracę w miłej atmosferze.  

 

Proces rekrutacji będzie przebiegał w 2 etapach: 

 analiza dostarczonych dokumentów, 

 rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, 

 

Sposób dostarczenia dokumentów: 

Dokumenty prosimy dostarczyć na adres e-mail: mnp_kadry@mnp.art.pl  

 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami. 

 

Termin nadsyłania dokumentów: do dnia 31.01.2023 r. 
 

Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy w MNP: 
 

W dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli:    
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonej przeze mnie 

ofercie pracy (dokumentach rekrutacyjnych) przez Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje 

Marcinkowskiego 9, 61‐ 745 Poznań, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy:  

głównego energetyka, ogłoszenie o pracę nr 2/2023. Dokumenty bez tej klauzuli nie będą brane pod 

uwagę.  Informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Muzeum 

Narodowym w Poznaniu znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Narodowego w 

Poznaniu (bip.mnp.art.pl), w zakładce Oferty pracy/Zasady przetwarzania danych osobowych.   

 


