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Dotyczy postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na zadanie pod nazwa: ,,Usluga sprzatania pomieszczen muzealnych. Zapewnienie
porzadku i czystosci na zewnatrz Muzeum Narodowego w Poznaniu i jego oddzialow”.

Odpowiedz na pytania w przedmiocie wyjasnienia tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1843) Zamawiajacy udziela wyjasnien na przestane zapytania odnoszace si¢ do wyjasnienia tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

Pytania od Wykonawcy:

1. Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w
powyzszych przepisach.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy
Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie
razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konku-
rencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.), ktore moze by¢ uzasadniong podstawq do Zgdania
uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamowien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcqg zawarcie waznej
umowy W sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku
Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyé bowiem nalezy, ze kara
umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wyfgcznie odszkodowawczy i kompensacyj-
ny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajqcego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonaw-
cow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwen-
cji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspétzycia spolecznego i skutkowaé winno bez-
wzgledng niewaznosé¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Na-
lezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sqdu Najwyzszego wyrazone W wyroku z 29 listopada 2013 roku
Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczqcego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygorowanych. W
uzasadnieniu wyroku Sqd wskazal, iz ,, kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wie-
rzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowq w istotny sposob przekraczajgcg wysokosé poniesio-
nej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rownowagi intere-
sOow stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
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Odpowiedz na pytanie z punktu 1:

Wysoko$¢ kar umownych, ktére zostaly okreslone we wzorze umowy nie jest razaco wysoka. Kary zostaly
ustalone w takiej wysoko$ci aby zabezpieczy¢ prawidlowy tok realizacji umowy, a takze interes
Zamawiajacego. Przywolane w pytaniu orzecznictwo jest sluszne, aczkolwiek wedlug Zamawiajacego w
przedmiotowej sytuacji nie mamy do czynienia z razaco wysokimi karami umownymi. Wobec powyzszego,
ich wysoko$¢ pozostaje na dotychczasowym poziomie.

2. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy
o odpowiedz na nastepujgce pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do kiedy
ma zawarte Umowy 0 prace na czas okreslony / na zastepstwo?

2. lle 0s0b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3. Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajqce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0sob i do kiedy?

4. Prosimy o podanie terminow waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przeslanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukiadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukiadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczern  Socjalnych, Regulaminu  Funduszu majgcego  zastosowanie w  stosunku do  0s6b
niepelnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie doglebna
analiza tych dokumentow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow
podlegajgcych przejeciu.

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegolni pracownicy?

8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

9. Czy Zamawiajqgcy zobowiqzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

10. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
Jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.)?

11. Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.)
Zamawiajgcy bqdz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. 0 przekazaniu srodkoéw finansowych $swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

13. W jakiej wysokoSci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.20006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

14. Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.

nr 149, poz. 1076)?

15.Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczqcej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktore skiadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczq si¢ postgpowania sqdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje sie¢ sprawa.
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17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktorym pracodawca zobowigzal sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub
wysokosci ich wynagrodzen, takie w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

18. Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

19. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

20. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujgcych nagrod.

21. Ile 0sob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
pelnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2017 r. na poszczegolnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

24. Czy w zwigzku z koniecznosciq przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegolnienie 0sob, ktore obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sq z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapisow znajdujqcych sie w umowach o prace pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczgcych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz na pytania z punktu 2 (i dotyczacych go podpunktow 1-27):

Zamawiajacy nie wymaga od wybranego Wykonawcy ,,przejmowania pracownikéw w trybie art. 23*
Kodeksu pracy” od jakiegokolwiek podmiotu. Zamawiajacy w specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia wymaga, aby pracownicy wykonujgcy uslugi wchodzace w zakres zamoéwienia byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace przez Wykonawce.

3. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dzialajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktykq jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajq si¢ podmioty bedg-
ce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi -
faktury wystawiane sq przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

o powyzisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. —
Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwlaszcza z
art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania fak-
tur oraz art. 88 dotyczqcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzo-
ne w firmach swiadczqcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejmq prosbq o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamowienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o
udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum?

OdpowiedzZ na pytanie z punktu 3:

Zamawiajacy zawrze umowe z Wykonawca, ktory przedstawi najkorzystniejsza oferte i ktora to oferta
zostanie wybrana do realizacji zaméwienia. To z tym Wykonawca Zamawiajacy bedzie przeprowadzal
rozliczenia zwiazane z realizacja umowy. Wobec powyzszego, Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
wystawiania faktur przez inny podmiot niz wybrany Wykonawca (badz czlonkowie konsorcjum).
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4. Dotyczy: rozdzial V. pkt. 1.2.3 SIWZ

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszqcych sie do sposobu oceny spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspolnie o udzielenie zamowienia publicznego,
wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajqcych sie o udzielenie zamowienia,
ww. warunek moze by¢ spetniony lgcznie przez Wykonawcow wystepujgcvch wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowiqzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z
elementow stanowi okreslenie warunkow udziatu w postgpowaniu oraz sposobu spelniania tych warunkow przez
wykonawcow wspalnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest
Uzupelnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszqce si¢ do
precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udzialu w postgpowaniu majq speiniac
wykonawcy o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz na pytanie z punktu 4:

Zamawiajacy potwierdza, ze warunek, o ktébrym mowa w rozdziale V pkt. 1.2.3 specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia moze by¢ spelniony lacznie przez Wykonawcéw wystepujacych wspoélnie (tj. jako
konsorcjum).

5. Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci porzqdkowe Iub
czynnosci sprzqtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umo-
we zlecenie wylgcznie na zastgpstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé zachowania wymogu zatrudnienia
wylqcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest niere-
alne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu le-
karskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach
naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiqzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

OdpowiedZ na pytanie z punktu 5:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa
urlopowo-chorobowe. Majac na uwadze spoleczng odpowiedzialno$¢ procesu udzielania zamowien
publicznych wykonawca powinien przewidzieé¢ i zapewnié¢ konieczne zastepstwa w ramach uméw o prace,
tym bardziej, ze obowiazujace przepisy prawa pozwalaja na zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace
w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

6. Dotyczy: rozdzial IX pkt. 6 ¢)
Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajgcy pod okresleniem , dtuznik” mial na mysli wskazanie w gwarancji
ubezpieczeniowej ,, Zobowigzanego” czyli Wykonawcy ubiegajqcego si¢ o udzielenie zamowienia.

OdpowiedzZ na pytanie z punktu 6:

Tak, Zamawiajacy potwierdza. Pod pojeciem ,,dluznik” Zamawiajacy ma na mysli Wykonawce, czyli
podmiot ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia.

7. Dotyczy: rozdziat VII pkt. 4 SIWZ

Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca, ktory zamierza powierzy¢ wykonanie czeSci zamowienia
podwykonawcom (ale na etapie sktadania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcow) moze w formularzu
ofertowym wskaza¢é tylko i wylqcznie czesé zamowienia, ktorq zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

Odpowiedz na pytanie z punktu 7:
Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzZsze.
8. Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca zamierzajgcy powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonaw-

com (ale na etapie sktadania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcow) moze wskazaé podwykonaw-
cow dopiero na etapie realizacji umowy.

OdpowiedzZ na pytanie z punktu 8:

Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.
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9. Prosimy o potwierdzenie, ze w momencie gdy Zamawiajgcy wyrazi zgode na wskazanie podwykonawcow
dopiero na etapie realizacji umowy, wystarczajgcym bedzie powiadomienie o wprowadzeniu podwykonawcéw
bez potrzeby aneksowania umowy.

OdpowiedzZ na pytanie z punktu 9:

Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

10. Dotyczy: zatgcznik nr 3 do SIWZ

Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca, ktory zamierza powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia
podwykonawcom (ale na etapie skiadania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcow) moze podpisaé
oswiadczenie dotyczqce podwykonawcy bez podawania petnej nazwy/firmy, adresu, NIP/PESEL, KRS/CEIDG
owego podwykonawcy.

OdpowiedzZ na pytanie z punktu 10:

Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

11. Prosze o informacje jakich godzinach na byé wykonywana ustuga sprzqtania terenow zewnetrznych z
podziatem na lokalizacje.

Odpowiedz na pytanie z punktu 11:

Usluga sprzatania terenéw zewnetrznych ma byé wykonywana w godzinach porannych, przed otwarciem
danego obiektu. Szczegélowe godziny zostang ustalone z wybranym wykonawca na etapie realizacji
zamoOwienia.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze termin skladania ofert pozostaje bez zmian, tj. do dnia
16.06.2020 r. do godz. 10:00.
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