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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego nr AZ- 27/U/2019 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest wykonywanie badań lekarskich i psychologicznych pracowników 

Straży Muzealnej Muzeum Narodowego w Poznaniu. 

 

2. Zamówienie podzielone jest na dwie części: 

1) I część zamówienia obejmuje wykonywanie badań lekarskich i psychologicznych pracowników Straży 

Muzealnej Muzeum Narodowego w Poznaniu na terenie miasta Poznania. 

2) II część zamówienia obejmuje wykonywanie badań lekarskich i psychologicznych pracowników Straży 

Muzealnej Muzeum Narodowego w Poznaniu na terenie miasta Jarocin. 

 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (dotyczy I i II części zamówienia): 

 

1) Podstawą wykonywania badań lekarskich i psychologicznych jest Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 

21 grudnia 2015r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub 

posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. z 2015, poz. 2323), 

zwanym dalej „Rozporządzeniem”. 

2) Badanie lekarskie obejmuje: 

a) ogólne badanie stanu zdrowia, w tym ocenę narządu słuchu i równowagi, układu krążenia, układu ruchu 

i układu nerwowego; 

b) badania specjalistyczne: 

 okulistyczne, w zakresie oceny stanu narządu wzroku, przeprowadzane zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 151 ustawy z dnia 21 maja 1999 o broni i amunicji (Dz. U. z 2012r. poz. 

576 ze zm.), 

 psychiatryczne, w zakresie zaburzeń psychicznych, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 

1999r.o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011, Nr 231, poz. 1375 oraz 2015r. poz. 1916 ze 

zm.), oraz stanów chorobowych i zaburzeń funkcjonowania psychologicznego określonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 21 maja 1999 o broni i amunicji, 

 psychologiczne obejmuje: 

 ocenę: 

o sprawności intelektualnej, 

o osobowości, z uwzględnieniem funkcjonowania w trudnych sytuacjach, 

o poziomu dojrzałości społecznej i emocjonalnej, 

 inne badania psychologiczne, w przypadku stwierdzenia przez psychologa uprawnionego do 

przeprowadzenia badania psychologicznego, że są one niezbędne do prawidłowej oceny 

funkcjonowania psychologicznego osoby ubiegającej się o wpis lub posiadającej wpis na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 
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3) Wykonawca wykonuje badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego na 

konkretnego pracownika. Skierowanie określa w szczególności: rodzaj wykonywanej pracy, informację czy 

dany pracownik pracuje przed monitorem komputera oraz informację o występowaniu czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych. 

4) Badanie lekarskie i psychologiczne zakończone jest wystawieniem stosownych zaświadczeń przez 

uprawnionego lekarza i uprawnionego psychologa, zgodnie ze wzorami oświadczeń stanowiących 

odpowiednio: załącznik nr 2 do Rozporządzenia – w przypadku orzeczenia lekarskiego i załącznik nr 3 do 

Rozporządzenia – w przypadku orzeczenia psychologicznego.  

5) Wykonawca powinien zapewnić możliwość przeprowadzenia badań we wszystkie dni robocze, w jednym 

miejscu, z możliwością przebadania w ciągu jednego dnia i wydania zaświadczeń określających stan zdrowia 

pracownika.  

6) Orientacyjna liczba pracowników podlegająca badaniu w ciągu jednego roku wynosi: 

a) dla I części zamówienia – 25 osób, 

b) dla II części zamówienia – 12 osób. 

7) Zamawiający podaje ilość osób zatrudnionych tylko do celów orientacyjnych zastrzegając sobie możliwość 

jej zmiany w czasie realizacji umowy. 

8) Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych u 

Zamawiającego w związku z wykonywaniem niniejszego zamówienia.  


