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Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na zadanie pod nazwg: ,Usluga sprzatania pomieszczen muzealnych.
Zapewnienie porzadku i czystoSci na zewnatrz Muzeum Narodowego w Poznaniu i jego
oddzialow”.

Odpowiedz na pytania w przedmiocie wyjasnienia tresci specvfikacji istotnych warunkow

zamowienia

Na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1843, zwanej dalej ,,ustawg Pzp”) Zamawiajacy udziela wyjasnien na przestane
zapytania odnoszace si¢ do tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia (wptynety pytania od
dwoch Wykonawcow).

Pytania od Wykonawcy nr 1:

1. Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje
poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razqco wysokich kar umownych uznac nalezy
bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr
164, poz. 1163 z pozn. zm.), ktore moze by¢ uzasadniong podstawqg do zqdania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcq zawarcie
waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie
m.in. wyroku Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyé
bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razqce naruszenie prawa w
Zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z
zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowac winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mieé rowniez na wzgledzie
stanowisko Sqdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13,
dotyczqcego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygorowanych. W uzasadnieniu

Strona1lz10



wyroku Sqd wskazal, iz ,, kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela,
a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majqtkowq w istotny sposob przekraczajgcq wysokos¢ poniesionej
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rownowagi
interesow stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu
wierzyciela”.

Odpowiedz na pytania z punktu 1:

Wysoko$§¢é kar umownych, ktére zostaly okreslone we wzorze umowy nie jest razaco wysoka.
Kary zostaly ustalone w takiej wysokoS$ci aby zabezpieczy¢ prawidlowy tok realizacji umowy, a
takze interes Zamawiajacego. Przywolane w pytaniu orzecznictwo jest sluszne, aczkolwiek
wedlug Zamawiajacego w przedmiotowej sytuacji nie mamy do czynienia z razaco wysokimi
karami umownymi. Wobec powyzszego, ich wysoko$¢ pozostaje na dotychczasowym poziomie.

2.Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastgpujgce pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0sob i
do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

2. lle 0sob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3. Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

4. Prosimy o podanie terminow waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri  Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w  stosunku do o0sob
niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow podlegajgcych przejeciu.

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegolni pracownicy?

8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

9. Czy Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

10. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.)?
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11. Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. 0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.) Zamawiajqcy bgdz obecny wykonawca wypltacit wszystkie wymagane kwoty?

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

13. W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

14. Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

15.Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczqcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczq si¢ postegpowania sqdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje sie sprawa.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w  ktorym pracodawca zobowiqzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez
nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi
nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

18. Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

19. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokoSci przystugujgcych
odpraw.

20. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

21. lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwiqzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2017 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysokoSci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.
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24. Czy w zwiqzku z koniecznoSciq przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegolnienie o0sob, ktore obecnie znajdujg sie w  wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegolnienie 0sob, ktore zatrudnione sq z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczgcych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz na pytania z punktu 2 (i dotyczacych go podpunktow 1-27):

Zamawiajacy nie wymaga od wybranego Wykonawcy ,,przejmowania pracownikow w trybie
art. 23' Kodeksu pracy” od jakiegokolwiek podmiotu. Zamawiajacy w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia wymaga, aby pracownicy wykonujacy uslugi wchodzace w zakres
zamoéwienia byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace przez Wykonawce.

3. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotow
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

. obserwowang na rynku praktykq jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajq sie
podmioty bedqgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sq przez kilkanascie spotek cywilnych zalozonych przez
konsorcjantow,

. powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i
ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnienn podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczqgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczqcym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajq kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejmq prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamowienia
dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajqgcy sie o udzielenie zamowienia czionkowie konsorcjum?

Odpowiedz na pytanie z punktu 3:

Zamawiajacy zawrze umowe z Wykonawca, ktory przedstawi najkorzystniejsza oferte i ktora to
oferta zostanie wybrana do realizacji zamowienia. To z tym Wykonawca Zamawiajacy bedzie
przeprowadzal rozliczenia zwiazane z realizacja umowy. Wobec powyZszego, Zamawiajacy nie
dopuszcza mozliwos$ci wystawiania faktur przez inny podmiot niz wybrany Wykonawca (badz
czlonkowie konsorcjum).

4. Dotyczy: rozdzial V, pkt. 1.2.3 SIWZ

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszqcych si¢ do sposobu oceny spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie¢ wspolnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie
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ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, ww. warunek moze by¢ spetniony {lqcznie przez
Wykonawcow wystepujgcych wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowiqzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkow udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkow przez wykonawcow wspolnie ubiegajqcych sie o udzielenie zamowienia. Majgc
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszqce si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postgpowaniu majg spetniac wykonawcy o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy
Pzp.

Odpowiedz na pytanie z punktu 4:

Zamawiajacy potwierdza, ze warunek, o ktébrym mowa w rozdziale V pkt. 1.2.3 specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia moze by¢ spelniony lacznie przez Wykonawcow wystepujacych
wspéolnie (tj. jako konsorcjum).

5. Zamawiajqgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujgcych
czynnosci porzqdkowe lub czynnosci sprzqtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéow na umowe zlecenie wylqcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznosc¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowg o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0s0b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiqzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz na pytanie z punktu 5:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe. Majac na uwadze spoleczna odpowiedzialno§¢ procesu
udzielania zaméwien publicznych wykonawca powinien przewidzie¢ i zapewni¢ konieczne
zastepstwa w ramach uméw o prace, tym bardziej, ze obowiazujace przepisy prawa pozwalaja
na zatrudnienie pracownikow na umowe o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

6. Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca bedzie mogt bezplatnie korzystaé z energii
elektrycznej oraz wody do celow porzqdkowych. W przeciwnym wypadku prosimy o podanie wysokosci
miesiecznych optat jakie bedzie musial ponosi¢ Wykonawca.

Odpowiedz na pytanie z punktu 6:

Wykonawca bedzie mogl bezplatnie korzystaé¢ z energii elektrycznej oraz wody do celow
porzadkowych.

7. Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca bedzie mogt bezplatnie korzysta¢ z punktéw
gromadzenia Smieci do celow porzqdkowych. W przeciwnym wypadku prosimy o podanie wysokosci
miesigcznych oplat jakie bedzie musial ponosi¢ Wykonawca.
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Odpowiedz na pytanie z punktu 7:

Wykonawca bedzie moégl bezplatnie korzysta¢ z punktow gromadzenia S$mieci do celow
porzadkowych

8. Dotyczy: zalgcznik nr 1a, 1b, 1c do SIWZ pkt. a)

Zamawiajgcy wymaga, aby urzgdzenia i Srodki czystosci posiadaly atesty PIHP. Jednoczesnie
pragniemy zaznaczy¢, ze na dzien dzisiejszy dokumentami dopuszczajqcymi, w zaleznosci od rodzaju
srodka, sq:

a) dla srodkow myjgcych, czyszczgcych, konserwujgcych posiadajgcych w swym sktadzie substancje
niebezpieczne - karty charakterystyki,

b) dla preparatow dezynfekcyjnych bedgcych wyrobami medycznymi - deklaracje zgodnosci i cyrtyfikat
CE,

¢) dla preparatow dezynfekcyjnych bedgcych produktami biobdjczymi - pozwolenie obrot produktami
biobojczymi

d) dla kosmetykow - zgloszenie do CPNP (internetowy Portal Zglaszania Produktéw Kosmetycznych)

e) dla artykutow higienicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie sq wymagane dodatkowe
atesty, produkty te posiadajg ulotki/karty informacyjne

W zwigzku z powyzszym, czy Zamawiajgcy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca atestow
PIHP?

Odpowiedz na pytania z punktu 8:
Tak, Zamawiajacy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca atestéw PIHP.
9. Dotyczy: rozdziat 1X pkt. 6 c)

Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajqcy pod okresleniem , diuznik” miat na mysli wskazanie w
gwarancji ubezpieczeniowej ,, Zobowigzanego” czyli Wykonawcy ubiegajgcego sie o udzielenie
zamowienia.

Odpowiedz na pytanie z punktu 9:

Tak, Zamawiajacy potwierdza. Pod pojeciem ,,dluznik” ma na mysli Wykonawce, czyli podmiot
ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia.

10. Dotyczy: zalgcznik nr 1a, 1b, 1c do SIWZ

Prosimy o potwierdzenie iz prace na wysokosci np. mycie okien, swietlikow majg by¢ wykonywane
przez osoby posiadajgce zdolnosé¢ do wykonywania prac na wysokosci do 3 metrow.

Odpowiedz na pytanie z punktu 10:

Prace na wysokosci maja by¢ wykonywane przez osoby posiadajace do takich prac zdolno$é,
potwierdzona wlasciwym orzeczeniem lekarskim. W zalezno$ci od wysoko$ci moze chodzi¢ o
orzeczenie lekarskie obejmujace prace na wysokosci do 3 metréw albo powyzej 3 metréow. Dla
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ostroznoS$ci, Zamawiajacy zaleca, aby takie orzeczenie lekarskie obejmowalo prace na wysokosci
powyzej 3 metrow.

1. Dotyczy: rozdziat VII pkt. 4 SIWZ

Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca, ktory zamierza powierzyé wykonanie czeSci zamowienia
podwykonawcom (ale na etapie sktadania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcéw) moze w
formularzu ofertowym wskazaé tylko i wylgcznie czes¢ zamowienia, ktorqg zamierza powierzyé
podwykonawcom.

Odpowiedz na pytanie z punktu 11:
Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

12. Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca zamierzajgcy powierzy¢ wykonanie czesci
zamowienia podwykonawcom (ale na etapie sktadania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcow)
moze wskaza¢ podwykonawcow dopiero na etapie realizacji umowy.

Odpowiedz na pytanie z punktu 12:
Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

13. Prosimy o potwierdzenie, ze w momencie gdy Zamawiajgcy wyrazi zgode na
wskazanie podwykonawcow dopiero na etapie realizacji umowy, wystarczajgcym bedzie
powiadomienie o wprowadzeniu podwykonawcow bez potrzeby aneksowania umowy.

Odpowiedz na pytanie z punktu 13:
Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.
14. Dotyczy: zatgcznik nr 3 do SIWZ

Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca, ktory zamierza powierzyé wykonanie czeSci zamowienia
podwykonawcom (ale na etapie skladania oferty nie sq mu znane nazwy podwykonawcow) moze
podpisa¢  oswiadczenie dotyczqgce podwykonawcy bez podawania petnej nazwy/firmy, adresu,
NIP/PESEL, KRS/CEIDG owego podwykonawcy.

Odpowiedz na pytanie z punktu 14:
Tak, Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

15. Prosze o informacje w ktorych godzinach jest wykonywana ustuga sprzqtania.
Odpowiedz na pytanie z punktu 15:

Godziny, w ktorych bedzie wykonywana ustuga sprzatania zostaly wskazane mozliwie dokladnie
w zalacznikach 1a,1b,1c. Tam, gdzie nie zostalo to wskazane, beda obowiazywaly godziny
ustalone z Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana do realizacji przedmiotowego
zamoéwienia.

16. Prosze o informacje jakie podajniki na: papier toaletowy, reczniki ZZ oraz mydfo (dolewane,
w piane itp.) posiada Zamawiajgcy.
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Odpowiedz na pytanie z punktu 16:

Zamawiajacy posiada podajniki na: duzy papier toaletowy, reczniki papierowe ZZ oraz na
mydlo w plynie.

17. Prosze o informacje jakiej jakosci maje byc¢ srodki higieniczne np. biate celuloza 100%, czy
makulaturowe, zielone.

Odpowiedz na pytanie z punktu 17:

Zamawiajacy informuje, Ze wystarczajace beda Srodki higieniczne makulaturowe zielone.

18. Prosze o informacje ile osob wykonuje obecnie ustuge sprzqtania wykluczajqc serwis dzienny.
Odpowiedz na pytanie z punktu 18:

Obecnie ustuge sprzatania w Gmachu Gléwnym wykonuje 1 osoba. Oczywiscie ta ilo§¢ zmienia
si¢ (ulega zwiekszeniu) w ramach wykonywania prac cyklicznych np. mycie okien. Wtedy
zaangazowanych jest wiecej pracownikéw Wykonawcy.

19. Prosze o informacje czy Zamawiajgcy wymaga ustugi mycia okien. Jezeli tak, to prosze o
podanie metrazu i krotnosci wykonania ustugi.

Odpowiedz na pytanie z punktu 19:

Tak. Wymagania co do zakresu tej ustugi okreslono w zalacznikach 1a,1b,1¢ do specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia.

20. Prosze o informacje czy Zamawiajgcy wymaga ustugi polimeryzacji. Jezeli tak, to prosze o
podanie metrazu i krotnosci wykonania ustugi.

Odpowiedz na pytanie z punktu 20:

Zamawiajacy nie wymaga wskazanej w pytaniu uslugi.

21. Prosze o informacje ile merow kwadratowych jest wyktadziny dywanowe;.
Odpowiedz na pytanie z punktu 21:

Zostalo to szczegélowo opisane w zalacznikach 1a i 1c¢ do specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia.

22. Prosze o informacje ile 0sob jest zatrudnionych przez Zamawiajgcego W danym obiekcie.
Odpowiedz na pytanie z punktu 22:

Stan zatrudnienia w wybranych obiektach Zamawiajacego, ktére bedzie obejmowala ustuga
sprzatania:

Gmach Gléwny: 170,
Muzeum Sztuk Uzytkowych: 37,

Muzeum Palac w Rogalinie: 55,
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Muzeum Etnograficzne: 22,

Muzeum Instrumentéw Muzycznych: 20,

Wielkopolskie Muzeum Wojskowe:18,

Muzeum Historii Miasta Poznania: 10,

Do stanu zatrudnienia z poznanskich oddzialow Zamawiajacego nalezy doliczy¢ takze
pracownikéw pionu Strazy Muzealnej (60 oséb).

23.

Prosze o informacje kto jest obecnym Wykonawcg ustugi sprzgtania.

Odpowiedz na pytanie z punktu 23:

RUBO Sp. z o.0.

Pytania od Wykonawcy nr 2:

W zwigzku z zamiarem przystgpienia naszej firmy do w/w postepowania prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania:

l. Zamawiajgcy wymaga, aby Srodki czystosci, posiadaly atesty PIHP. Prosimy o
wyjasnienie jakie atesty pod tym skrotem rozumie Zamawiajgcy? Informujemy, iz z dniem
01.01.2003r. ustata prawnie obowiqzujgca koniecznos¢ uzyskiwania. atestow PZH ( atesty
Panstwowego Zakladu Higieny), w zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z tego Wymogu.
Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci z
pozniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1226), znoszgca rozporzgdzenie
Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 22.03.1928, ktore bylo podstawq prawng procedury

rejestracji przedmiotow uzytku w PZH.

Jednoczesnie pragniemy zaznaczy¢é, ze na dzien dzisiejszy  dokumentami

dopuszczajgcymi, w zaleznosci od rodzaju srodka, sq:

a) dla srodkow myjgcych, czyszczqcych, konserwujgcych posiadajgcych w swym sktadzie
substancje niebezpieczne- karty charakterystyki,

b) dla preparatéow  dezynfekcyjnych bedgcych wyrobami medycznymi -deklaracje
zgodnosci i certyfikat CE,

c) dla preparatow dezynfekcyjnych bedgcych produktami biobojczymi — pozwolenie obrot
produktami biobojczymi

d) dla preparatow dezynfekcyjnych bedgcych produktami leczniczymi - pozwolenie na
dopuszczenie do obrotu produktu leczniczego

e) dla kosmetykow — zgloszenie do CPNP (internetowy Portal Zglaszania Produktow
Kosmetycznych)
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f) dla materiatow higienicznych (papier toaletowy, reczniki papierowe, worki na smieci
itp.), zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami, nie sq wymagane dodatkowe atesty, produkty te
posiadajq ulotki/karty informacyjne

W zwigzku z powyzszym, czy Zamawiajgcy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca

atestow?
Odpowiedz na pytanie z punktu I:

Tak, Zamawiajacy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca atestow.

Il. Prosimy o informacje jakie dozowniki na mydto w plynie—wkiady jednorazowe czy na
mydto dolewane posiada Zamawiajgcy? W przypadku wkiadow jednorazowych prosimy

o wskazanie producenta dozownikow.
Odpowiedz na pytanie z punktu II:

Zamawiajacy posiada dozowniki §cienne na mydlo plynne.

M. Prosimy o informacje czy u Zamawiajgcego wystepujq dozowniki na mydto w pianie?
Jezeli tak, to jakie dozowniki — na wkiady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada
Zamawiajgcy? W przypadku wkiadow jednorazowych prosimy o wskazanie producenta

dozownikow.
Odpowiedz na pytanie z punktu III:

Zamawiajacy nie posiada dozownikow na mydlo w pianie.

IV. Prosimy o informacje czy i jakich odswiezaczy powietrza ( w sprayu, elektrycznych,

w zelu) oczekuje Zamawiajgcy?
Odpowiedz na pytanie z punktu IV:

Kwestie te beda ustalane z Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.
Na ten moment Zamawiajacy moze stwierdzi¢, ze oczekuje od$wiezaczy powietrza
elektrycznych, preferowana firma - Merida, aczkolwiek nie jest wykluczone stosowanie sSrodkow

réwnowaznych, bedacych produktami innych firm, a zapewniajacych podobna jakos$¢.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze termin skladania ofert pozostaje bez zmian, tj. do dnia
15.05.2020 r. do godz. 11:00.
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